Punktowy System Oceniania Zachowania
w I Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Marii
Sklodowskiej — Curie
w Starogardzie Gdanskim

UWAGTI:

1. Ogolne zasady postepowania sa zgodne ze Statutem Zespolu Szkot
Ogodlnoksztalcacych w Starogardzie Gdanskim.

2. Kazdy wychowawca umiesci niniejszy system w dzienniku lekcyjnym i
zaprowadzi zeszyt uwag wg podanego wzoru.

3. Ocenianie jest realizowane w punktowym systemie oceniania.

4. Ocene wystawia wychowawca klasy dwa razy w ciggu roku szkolnego
— na koniec I semestru i na koniec II semestru.

5. Ocenianie polega na przyznawaniu punktow dodatnich i ujemnych
przez caly semestr. Punkty przyznaje sie w okreslonych dalej
kryteriach.

6. Wpisow do =zeszytu uwag dokonuje wychowawca, nauczyciel
przedmiotu, pedagog i psycholog szkolny. Uczen ma prawo znac tresc
wpisu i liczbe przyznanych punktow.

7. Wnioski o wpis zglasza¢ moga uczniowie, pracownicy administracji i
obstugi, osoby spoza szkoly do wychowawcy klasy.

8. Wpis ma charakter punktowo — opisowy (np. ucieczka z lekcji — 5
pkt.)

9. Ustalajac ocene srodroczna lub roczng wychowawca klasy bierze pod
uwage opinie innych nauczycieli (szczegélnie uczacych w tej klasie),
pracownikow szkoly, srodowisk pozaszkolnych zwigzanych z danym
uczniem oraz opinie klasy.

10. Kazdorazowe przyznawanie punktow przez wychowawce lub innego
nauczyciela powinno si¢ odbywac jawnie, w obecnosci
zainteresowanego ucznia i jego klasy.

11. Oceneg klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ zwracajac szczegolna

uwage na:
a) stosunek ucznia do obowiazkow szkolnych,

b) aktywnosc¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
c) kultura osobista na terenie szkoly i poza nia,

d) poszanowanie pogladow i przekonan innych ludzi oraz godnosci
drugiego cztowieka,
e) stosunek ucznia do kolezanek i kolegow, uczniow stabszych,
niepelnosprawnych i Zyjacych w trudnych warunkach
materialnych.
f) troska o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i kolegow.



g) poszanowanie mienia: wlasnego, innych ludzi oraz instytucji.
Troska
o sprzet szkolny.

h) stosunek do symboli i tradycji szkolnych i narodowych.

i) godne reprezentowanie szkoty.

j) stosunek do polecen dyrekcji szkoly, cztonkow Rady Pedagogiczne;j
i pracownikow szkoty.

12. Zadaniem kazdego wychowawcy jest powiadomienie rodzicow w trakcie
pierwszego zebrania oraz uczniow swojej klasy o zasadach
funkcjonowania punktowego systemu oceniania zachowania w I LO w
Starogardzie Gdanskim.

13. Wychowaweca jest zobowiazany do powiadomienia rodzicow ucznia,
ktoremu grozi ocena naganna z zachowania, dwa tygodnie przed
planowana Rada Pedagogiczna srodroczna lub roczna.

14.Uczen, ktory otrzyma nagane dyrektora szkoly, nie moze
otrzymac oceny zachowania wyzszej niz ,nieodpowiednia”, bez
wzgledu na ilo§¢ uzbieranych punktow dodatnich w ciagu
jednego semestru.

15.Uczen, ktory otrzyma nagane wychowawcy klasy, nie moze
otrzymac oceny zachowania wyzszej niz ,poprwana”, bez
wzgledu na iloS¢ uzbieranych punktéow dodatnich w ciagu
jednego semestru.

Tryb odwotawczy

1. Uczen moze przystapi¢ do procedury odwolawczej ,jesli roczna ocena
zachowania proponowana przez nauczyciela wedlug niego lub jego
rodzicow (opiekunoéw prawnych) jest zanizona.

2. Decyzje o przeprowadzeniu procedury odwotawczej podejmuje dyrektor
szkoly .

3. Procedure odwolawcza przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub
jego rodzicow, zgloszonag do dyrektora szkoly nie pozniej niz na tydzien
przed zakonczeniem zajec¢ dydaktycznych, a jego termin ustala dyrektor
szkoly najpozniej w przedostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych.

4. Procedure odwotawcza przeprowadza komisja powolana przez dyrektora
szkolty w sktadzie : dyrektor lub inna osoba sprawujaca funkcje
kierownicza jako przewodniczacy, wychowawca klasy ucznia, pedagog
lub psycholog, przedstawiciel samorzadu klasowego oraz na wniosek
rodzicow ucznia — przedstawiciel klasowej rady rodzicow.

5. Komisja wustala roczna ocene klasyfikacyjna zachowania zwykla
wiekszoscia glosow.

6. Z przeprowadzonej procedury odwolawczej sporzadza sie protokot
zawierajacy : sklad komisji, termin przeprowadzonej procedury, wynik
glosowania i stopien ustalony przez komisje.

7. Ocena ustalona w toku procedury odwotawczej nie moze byc¢ nizsza od
oceny, ktora zostata zaproponowana przez wychowawce.



Szczegolowa punktacja ocen zachowania

1. Na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje 120 punktéw, co jest

rownowartoscia oceny dobrej z zachowania. W ciagu danego
semestru swoim zachowaniem, ogolnie pojeta kultura osobista i
zaangazowaniem w zycie szkoly i klasy itp. przyczynia sie do
zwiekszenia liczby punktow, a tym samym wyzszej oceny zachowania.
I tak:

200 ipowyzej (wzorowe)

161 - 199 (bardzo dobre)
120 - 160 (dobre)
80-119 (poprawne)
51-79 (nieodpowiednie)
50 i ponizej (naganne)

. Pod koniec I semestru punkty sumuje si¢ a otrzymana liczbe

nauczyciel wychowawca zamienia na ocene¢ zachowania. Z poczatkiem
kolejnego semestru uczen otrzymuje znowu 120 punktow. Pod koniec

II semestru zliczone zostaja punkty za zachowanie w Il semestrze.
Aby wystawicC ocene roczna z zachowania nalezy dodac punkty z I
oraz II semestru nastepnie podzieli¢ otrzymana sume przez liczbe 2.
Otrzymana liczbe zamieniamy zgodnie z tabelka na odpowiednia

ocene zachowania.

System przyznawania punktow z zachowania w Zespole Szkot
Ogolnoksztalcacych

w Starogardzie Gdanskim

1. PUNKTY DODATNIE

lIp [ KRYTERIA OCENIANIA

| PKT

| UWAGI

STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH

1. | 100% frekwencji +30 przyznawane raz w ciggu
semestru
2. | brak godzin +20 przyznawane raz w ciggu
nieusprawiedliwionych semestru
3. | brak spo6znien +10 przyznawane raz w ciggu
semestru
4. | sumienne wypelnianie +5 kazdorazowo
obowiazkow dyzurnego w
szatni
KULTURA OSOBISTA
5. | wysoka kultura osobista w +5 przyznawane raz w ciagu

kontaktach z nauczycielami,
pracownikami szkotly,

semestru




uczniami
6. | nienaganny stroj, schludny +5 przyznawane raz w ciggu
wyglad, brak krzykliwego semestru
makijazu
AKTYWNOSC
7. | udzial ucznia w +5 kazdorazowo
konkursach
przedmiotowych,
olimpiadach i zawodach
sportowych:
laureat/finalista poziomu: |+10
« Szkolnego +15
« Miedzyszkolnego i +20
powiatowego
+
«  wojewodzkiego 30
- krajowego
8. | aktywna praca w szkolnym | +5 przyznawane raz w ciggu
w radiowezle semestru,
9. | reprezentowanie szkoty w | +10 przyznawane raz w ciggu
poczcie sztandarowym semestru,
10.| przygotowywanie +10 przyznawane raz w ciggu
materialow na szkolna semestru,
strone www
11.| przygotowywanie gazetek +10 przyznawane raz w ciggu
szkolnych semestru,
12.| uczestnictwo w +10 kazdorazowo
akademiach i
uroczystosciach szkolnych
13.| opracowanie i wdrozenie +15 kazdorazowo
projektu imprezy szkolnej
(typu konkurs uktadania
kostki Rubika)
14.| aktywna praca w przyznawane raz w ciggu
samorzadzie klasowym: semestru,




gospodarz klasy +10
zastepca +5
skarbnik +5
inna znaczaca funkcja (np. | +5
organizator imprezy lub
uroczystosci klasowej)
15.| oddawanie krw +15 przyznawane raz w ciggu
semestru,
16.| wolontariat, Stuzba +15 przyznawane raz w ciagu
Maltanska semestru,
17.| organizacja imprez +15 przyznawane raz w ciggu
charytatywnych semestru,
(np.WOSP)
18.| harcerstwo +10 przyznawane raz w ciggu
semestru,
19.| inne formy aktywnego min + 5 ilos¢ punktow przyznaje
udziatu w Zyciu szkotly nauczyciel w zaleznosci od
max+15 zaangazowania ucznia
20.| reprezentowanie szkoty w | +10
uroczystosciach i
imprezach pozaszkolnych
2. PUNKTY UJEMNE
lp| KRYTERIA OCENIANIA | PKT | UWAGI

STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH

1. | nieusprawiedliwiona godzina

lekc.

-2

za kazda godzine

2. | nieusprawiedliwione
spoznienie na lekcje

-1

kazdorazowo

3. | zaniedbywanie obowigazkow
dyzurnego szatni

kazdorazowo

4. | niewywiazywanie si¢ z zadan

dobrowolnie przez ucznia
przyjetych

kazdorazowo




samowolne opuszczanie
terenu szkoly podczas przerw
i zajec lekcyjnych

-20

kazdorazowo

odlaczenie sie od grupy na
wycieczkach szkolnych

-20

kazdorazowo

nieterminowe oddawanie
ksiazek do biblioteki szkolnej

-5

przyznawane raz w ciagu

semestr

KULTURA OSOBISTA

wulgarne stownictwo

-5

kazdorazowo

Niestosowny wyglad
(wyzywajacy lub nieestetyczny
stroj, fryzura i makijaz, brak
stroju galowego podczas
waznych uroczystosci
szkolnych, nieprzestrzeganie
zasad higieny osobistej)

-5

kazdorazowo

10.

oszukiwanie i oklamywanie
nauczyciela

-10

kazdorazowo

11.

umieszczanie w Internecie
zdjec¢ bez wiedzy i zgody osob
fotografowanych ( oséb
umieszczonych na zdjeciu)

-10

kazdorazowo

12.

szykanowanie, obgadywanie
czy pisanie nieprawdy w
Internecie (np. na forach
internetowych i
spolecznosciowych)

-15

kazdorazowo

13.

brak kultury osobistej w
kontaktach z pracownikami
szkoly oraz z innymi uczniami
np. zuchwale i bezczelne
odnoszenie sie do nauczyciela
lub innego pracownika

szkoly

-10

kazdorazowo

14.

uzywanie podczas lekcji
telefonu komorkowego lub
innego sprzetu
elektronicznego bez zgody i
wiedzy nauczyciela, np.
pisanie SMSo6w, odbieranie
telefonu, dzwonienie,
shuchanie muzyki, itp.

-10

kazdorazowo

15.

przeszkadzanie nauczycielowi
w prowadzeniu zajec
lekcyjnych (m.in.: rozmowa,
ktotnia, Zzuciem gumy do
zZucia, przepisywaniem
zeszytow z innych

kazdorazowo




przedmiotow, odrabianiem
zadan domowych, pisemna
korespondencja nie zwiazana
z lekcja, jedzeniem na lekcji

itp.)

16.| Niewlasciwe zachowanie -10 kazdorazowo
podczas uroczystosci
szkolnych
17.| falszowanie podpisu rodzicow, | -30 kazdorazowo
nauczycieli oraz dokumentacji
szkoty
18.| kradziez -50 kazdorazowo
19.| niszczenie mienia szkolnego -30 kazdorazowo + zwrot kosztow
lub innego naprawy
20.| palenie papierosow (na -15 kazdorazowo
terenie szkoty)
21.| przychodzenie do szkoty pod | -30 kazdorazowo, dotyczy rowniez
wplywem alkoholu wycieczek i imprez szkolnych
22. przynoszenie, rozprowadzanie | -50 kazdorazowo
i zazywanie alkoholu na
terenie szkoly
23.| przychodzenie do szkoty pod | -30 kazdorazowo, dotyczy rowniez
wplywem narkotykow i wycieczek i imprez szkolnych
innych srodkéw odurzajacych
24 | przynoszenie i -50 kazdorazowo
rozprowadzanie oraz
zazywanie narkotykow lub
innych substancji
odurzajacych na terenie
szkoty
25. agresja: -50
« bgjki i pobicia kazdorazowo
« przemoc psychiczna
26.| wnoszenie kurtek na lekcje -5 kazdorazowo
(nie zostawianie ich w szatni)
27.| zachowanie zagrazajace zyciu | -30 kazdorazowo

i zdrowiu




PRZYKLAD PODSUMOWANIA PUNKTACJI - WYSTAWIENIE OCENY

ZACHOWANIA
Uczen PPnkty Punth. Razem punktéow |Ocena
ujemne dodatnie
Atlas 26 80 120+80-26=174 | b.dobre
Monika
Zajac 50 59 120+59-50=129 | dobre
Adam
WZOR KARTY UCZNIA W ZESZYCIE UWAG
Atlas Monika
Punkty dodatnie Punkty ujemne
[losc pkt | kryterium Data i [losc¢ pkt kryterium | Data i
czytelny czytelny
podpis podpis
n-la n-la
+2 udzial w -5
eliminacjach spéznienie
konkursu
polonistycznego
+1 gazetka -20 wyjscie
okolicznosciowa poza teren
szkotly




